
Le Montgermont Volley-Ball Club (MVBC) est avant tout une association : un lieu de rencontres,
d’apprentissage, d’épanouissement, de partage d’émotions, de respect et de convivialité. Chaque
licencié, qu’il soit joueur, parent ou bénévole, contribue à faire vivre le club au quotidien.
Cette charte a pour objectif de rappeler les valeurs que nous souhaitons partager et faire respecter. Elle
est un engagement moral de tous envers le bon fonctionnement et l’esprit du club.

1. Engagements des licenciés
Chaque joueur représente le club, sur et en dehors du terrain. C’est pourquoi nous attendons de tous
les licenciés qu’ils :

Fassent preuve de ponctualité et préviennent leur entraîneur en cas d’absence ou de retard,
Respectent les installations sportives (matériel, locaux) et participent activement à l’installation et
au rangement du matériel,
Adoptent une attitude respectueuse envers leurs coéquipiers, adversaires, arbitres, entraîneurs,
officiels et spectateurs,
S’impliquent dans la vie sportive du club en participant aux compétitions lorsqu’ils sont
convoqués.

2. Implication attendue des parents (ou tuteurs) des jeunes licenciés
Le soutien des familles est essentiel pour le bon développement des jeunes joueurs et la bonne
organisation du club.
Il est donc demandé aux parents de :

Accompagner leur enfant lors des matchs, à tour de rôle selon un planning transmis par
l’encadrement,
Contribuer à l’organisation logistique (transports, goûters, accueil des équipes...) des compétitions,
Participer ponctuellement aux événements du club (tournois, plateaux, animations...),
Respecter les rôles de chacun, notamment en ne prenant pas part aux décisions de coaching ou
aux remarques pendant les rencontres. En cas de question, les entraîneurs sont disponibles en
dehors des temps de jeu pour échanger.

3. Participation à la vie du club
Le développement du club repose sur l’engagement de tous. Face à l’augmentation du nombre de
licenciés, l’implication de chacun devient indispensable pour préserver la qualité de l’encadrement.
Ainsi :

Chaque licencié doit se rendre disponible, ponctuellement, pour participer à différentes missions
telles que : la tenue de la table de marque, l’arbitrage, le coaching ou encore l’encadrement des plus
jeunes.
Chaque équipe senior devra compter au minimum deux joueurs formés à l'arbitrage, afin de garantir
la couverture des besoins du club en matière d'arbitrage et de table de marque.
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